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	Профессиональный стандарт:
«Аналитик-технолог в горно-металлургическом комплексе»

	Глоссарий
В настоящем профессиональном стандарте применяются следующие термины и определения:
Профессиональный стандарт - стандарт, определяющий в конкретной профессиональной группе (области профессиональной деятельности) или подгруппе (виде трудовой деятельности) требования к уровню квалификации и компетентности, содержанию, качеству и условиям труда.
Общий классификатор видов экономической деятельности (ОКЭД) - классификатор определяющий порядок классификации и кодирования всех видов экономической деятельности.
Профессия - основной вид занятий трудовой деятельности человека, требующий владения комплексом специальных теоретических знаний, умений и практических навыков, приобретаемых в результате специальной подготовки, подтверждаемых соответствующими документами об образовании и/или опыта работы.
Отраслевая рамка квалификаций (ОРК) - составная часть (подсистема) национальной системы квалификаций, представляющая собой рамочную структуру дифференцированных уровней квалификации, признаваемых в отрасли. Профессиональная группа (область профессиональной деятельности) - совокупность видов трудовой деятельности отрасли, имеющая общую интеграционную основу (аналогичные или близкие назначение, объекты, технологии, в том числе средства труда) и предполагающая схожий набор трудовых функций и компетенций для их выполнения.
Трудовая функция - набор взаимосвязанных действий, направленных на решение одной или нескольких задач процесса труда.
Профессиональная задача - нормативное представление о действиях, связанных с реализацией трудовой функции и достижением необходимого результата в определенной профессиональной группе или подгруппе.
Умения - компоненты действия (действий) человека, основанные на знании и правильном его использовании для решения конкретных профессиональных задач.
Знания - структурированные сведения предметной области, позволяющие человеку решать конкретные профессиональные задачи.
Компетенция - способность человека, непосредственно проявляемая в профессиональной деятельности и позволяющая применять знания и умения для выполнения трудовых функций.
Квалификация - признание ценности освоенных знаний, умений и компетенций для рынка труда, и дальнейшего образования и обучения, дающее право на осуществление трудовой деятельности.
Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС) - справочник, предназначенный для тарификации работ и присвоения тарифных разрядов рабочим.

	1. Паспорт Профессионального стандарта

	Название профессионального стандарта:
	«Аналитик-технолог в горно-металлургическом комплексе»

	Номер профессионального стандарта:
	

	Названия секции, раздела, группы, класса и подкласса согласно ОКЭД:
	B - Горнодобывающая промышленность и разработка карьеров
07 - Добыча металлических руд
07.1 Добыча железной руды
07.2 Добыча руд цветных металлов

C - Обрабатывающая промышленность
24 - Металлургическая промышленность
24.1 Производство чугуна, стали и ферросплавов
24.2 Производство труб, трубопроводов, профилей, фитингов из стали
24.3 Производство прочих стальных изделий путем первичной обработки
24.4 Производство основных благородных и цветных металлов
24.5 Литье металлов

	Краткое описание профессионального стандарта:
	Развитие технологий сбора и обработки больших данных (BigData) в горно-металлургическом комплексе  


	2. Карточки профессий

	Перечень карточек профессий:
	Аналитик-технолог 
	6 уровень ОРК

	КАРТОЧКА ПРОФЕССИИ:
«АНАЛИТИК-ТЕХНОЛОГ»

	Код:
	8342-1-015

	Код группы:
	8342-1

	Профессия:
	Аналитик-технолог

	Другие возможные наименования профессии:
	-

	Квалификационный уровень по ОРК:
	6-й уровень ОРК

	Основная цель деятельности:
	Сбор и обработка данных о сбоях и авариях в производственных процессах и внештатных ситуациях на предприятиях горно-металлургического комплекса 

	Трудовые функции:
	Обязательные трудовые функции:
	1. Сбор и обработка данных о сбоях и авариях в производственных процессах и внештатных ситуациях;
2. Расследование причин аварии на основе данных и создание каталогов решений;
3. Предложение корректирующих действий оператора-технолога, менеджера по синхронизации производственных процессов, по техническому обслуживанию и ремонту для развития производственной системы.

	Трудовая функция 1:
Сбор и обработка данных о сбоях и авариях в производственных процессах и внештатных ситуациях
	Задача 1:
Сбор данных о сбоях и авариях в производственных процессах и внештатных ситуациях
	Умения:

	
	
	1. Описание и документирование технологических процессов; 
2. Анализировать документацию и данные сертификатов о качестве принимаемого в эксплуатацию оборудования, сырьевых и вспомогательных материалов, используемых в производстве горно-металлургического комплекса;
3. Контроль работоспособности автоматизированных систем; 
4. Навыки гибкого подхода к планированию выполнения задач (Agile-планирование);
5. Работа с кибер-системами (цифровые датчики, совмещенные с машинами, средствами индивидуальной защиты и человеческим организмом);
6. Навыки программирования; 
7. Навыки работы с большими данными (BigData);
8. Выполнять модульное обслуживание современного оборудования;
9. Определять нормируемые показатели качества продукции в соответствии с требованиями государственных стандартов (далее - ГОСТ), отраслевых стандартов (далее - ОСТ), технических условий.

	
	
	Знания:

	
	
	1. Теоретические основы и технология процессов на производствах горно-металлургического комплекса; 
2. Требования охраны труда, производственной санитарии, промышленной, экологической, пожарной безопасности;
3. Основы экономики, организации производства, труда и управления в производствах горно-металлургического комплекса;
4. Требования нормативной технической документации, применяемой к производствам горно-металлургического комплекса, включая ГОСТ, ОСТ, международные стандарты и технические условия;
5. Номенклатура выпускаемой продукции
6. Требования к составлению и оформлению отчетной и технической документации;
7. Устройство, технические, в том числе проектные характеристики, правила эксплуатации и технического обслуживания основного и вспомогательного оборудования, механизмов, сооружений и устройств, систем транспортировки сырья, полуфабрикатов и продукции, контрольно-измерительных средств, систем автоматического регулирования процессов производства, систем аварийной сигнализации и блокировок;
8. Схемы расположения оборудования, технологической обвязки основного и вспомогательного оборудования, измерительных средств и автоматики производства;
9. Способы контроля технологии производства.

	
	Задача 2:
Обработка данных о сбоях и авариях в производственных процессах и внештатных ситуациях
	Умения:

	
	
	1. Применять математические методы (компьютерные программы);
2. Обработки статистические данных; 
3. Составлять структурированные отчеты о техническом состоянии основных агрегатов производства, узлов и механизмов с определением системных причин и статистикой неисправностей, сбоев и отклонений в режимах работы основных агрегатов, узлов, механизмов и вспомогательного оборудования производства горно-металлургического комплекса;
4. Навыки аналитического и системного мышления;
5. Навыки управления проектами; 
6. Оптимизировать и управлять производственными процессами;
7. Работа с цифровыми устройствами; 
8. Работа с искусственными нейронными сетями для построения прогностических моделей;
9. Навыки визуальной аналитики для наглядного представления о производственных процессах Тестирование на статистическую значимость с целью распознания наиболее весомых статистических факторов для проведения дальнейших исследований;
10. Выявлять несоответствия требований нормативной технической документации и применяемой технологии производства;
11. Оценивать влияние факторов системного характера на нарушения технологических процессов и качество продукции;
12. Актуализировать техническую документацию в соответствии с установленными требованиями;
13. Классифицировать виды, причины, способы преодоления технических и технологических сбоев, несоответствия выходных характеристик продукции.

	
	
	Знания:

	
	
	1. Технико-экономические показатели и показатели качества производств горно-металлургического комплекса;
2. Проектные и фактические характеристики основного оборудования, узлов и механизмов производства; 
3. Проектные и фактические режимы работы основного и вспомогательного оборудования, узлов и механизмов производства;
4. Нормативы расхода сырья, материалов, топлива, энергии в производстве;
5. Специализированное программное обеспечение для выполнения комплексного анализа, статистической обработки и формирования структурированных отчетов, презентации;
6. Порядок проведения сертификации и лицензирования продукции (при наличии).

	Трудовая функция 2:
Расследование причин аварии на основе данных и создание каталогов решений
	Задача 1:
Расследование причин аварии
	Умения:

	
	
	1. Использовать разрозненные информационные источники, статистику аварийных событий, показаний контрольно-измерительных средств и данных автоматизированных систем управления технологическим процессом (далее - АСУТП) для сбора данных о неисправностях и сбоях в работе агрегатов и оборудования; 
2. Формировать совместно с руководителями и специалистами технологических подразделений комплексную информацию по анализу эффективности функционирования системы менеджмента качества;
3. Выявление и анализ отклонений и инцидентов, определение необходимых действий для их устранения;
4. Навыки корреляционного анализа для определения неочевидных связей между несколькими величинами, событиями;
5. Использовать информационные технологии, специализированное программное обеспечение при выполнении комплексного анализа технического состояния производства;

	
	
	Знания:

	
	
	1. Оптимальные параметры загрузки и режимы работы агрегатов и оборудования производства;
2. Производственно-технические, технологические инструкции, режимные эксплуатационные карты основных технологических агрегатов и оборудования производства;
3. Методики проведения испытаний для входного и технологического контроля, сдаточных и периодических испытаний материалов и готовой продукции производства;
4. Техника ведения переговоров;
5. Способы урегулирования конфликтов.

	
	Задача 2:
Создание каталогов (протоколов) решений
	Умения:

	
	
	1. Систематизировать, обобщать, обрабатывать показатели в разрезах подразделений, групп оборудования и применяемых технологий горно-металлургического комплекса для применения результатов при выработке предложений;
2. Использовать информационные технологии и средства при выполнении комплексного анализа технического состояния агрегатов производства для проведения аудита технологических режимов и показателей производства;
3. Применять различные методики оценки технико-экономических показателей и показателей качества;
4. Вырабатывать предложения по разработке новой и корректировке действующей технической, технологической, тендерной документации;
5. Вырабатывать технические предложения по корректировке режима работы и правил эксплуатации агрегатов, узлов и механизмов на технологических участках производства;
6. Навыки межфункционального взаимодействия при организации проведение экспертных оценок эффективности основных технических решений, состояния оборудования на основных агрегатах и участках производства;
7. Планирование ремонта и замены оборудования;
8. Мониторинг оборудования инженерных систем;
9. Определять узкие места для совершенствования процессов производства;
10. Определять экономически обоснованные направления и способы совершенствования технологии производства;
11. Применять специализированное программное обеспечение;
12. Участие в проработке и согласовании требований, архитектуры сервисов;
13. Составлять и согласовывать предложения по корректировке нормативной технической документации с производственными подразделениями и техническими службами организации.

	
	
	Знания:

	
	
	1. Достижения отечественной и зарубежной науки и техники в области горно-металлургического комплекса;
2. Виды и причины возникновения брака продукции, пути и способы предупреждения;
3. Составлять предложения по ликвидации, профилактике системных или регулярно возникающих причин брака в производстве;
Технические требования, предъявляемые к сырью, материалам и готовой продукции горно-металлургического комплекса;
4. Требования плана мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий и инцидентов в производстве;
5. Требования к рациональной организации труда при проектировании технологических процессов в горно-металлургического комплексе;
6. Специализированное программное обеспечение для формирования каталогов (протоколов);
7. Методы анализа и оценки экономической эффективности предлагаемых технических решений;
8. Специализированное программное обеспечение: программы для черчения, построения объемных (3D) моделей, моделирования процессов.

	Требования к личностным компетенциям
	1. Внимательность.
2. Ответственность.
3. Инициативность.
4. Самостоятельность.
5. Стрессоустойчивость.

	Связь с другими профессиями в рамках ОРК
	7 уровень ОРК
	Главный инженер

	
	7 уровень ОРК
	Главный технолог

	
	5 уровень ОРК
	Инженер-технолог

	
	5 уровень ОРК
	Менеджер по синхронизации производственных процессов, 

	
	5 уровень ОРК
	Менеджер по техническому обслуживанию и ремонту

	
	4 уровень ОРК
	Оператор-технолог

	Связь с ЕТКС или КС
	КС 
	Аналитик-технолог

	Связь с системой образования и квалификации
	Уровень образования:
послесреднее образование
	Специальность:
Механика и металлообработка (6 уровень МСКО)
Горное дело и добыча полезных ископаемых 
(6 уровень МСКО)
	Квалификация:
аналитик-технолог

	3. Технические данные профессионального стандарта

	Разработано:
	Комитет индустриального развития
Министерства индустрии и инфраструктурного развития
Республики Казахстан
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